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Prot. e data vedi segnatura

A tutto il personale
Al genitori

OGGETTO: Trasmissione nota ministeriale del 15-10-2021 del Ministero dell’Istruzione.

La legge di conversione n. 133/2021 ha apportato delle modifiche al decreto legge 111/2021,
sull’applicazione del Green Pass a scuola. In particolare, i chiarimenti sulla normativa sono i seguenti:

o Sanzioni amministrative: il comma che le prevedeva sanzioni per il personale scolastico inadempiente, da un
minimo di 400 ad un massimo di 3000 euro, € stato eliminato; dunque “non sono previste sanzioni
amministrative a carico del personale scolastico sprovvisto di certificazione verde”.

o Sospensione di ogni forma di retribuzione: € confermata a decorrere dal 5° giorno di assenza ingiustificata (per
mancata certificazione). Il suo termine avviene dopo la regolarizzazione del green pass da parte del

docente sospeso e alla scadenza del contratto di supplenza non superiore a quindici giorni.

¢ Rientro a lavoro e retribuzione: il lavoratore dovra attendere il termine del contratto del supplente che lo ha
sostituito, per rientrare a lavoro e riottenere la retribuzione. Oltre ad essere in regola con la certificazione.

o Possesso del Green Pass: la certificazione, anche se non generata in formato cartaceo o digitale, € considerata
valida anche “se rilasciata dalla struttura sanitaria, ovvero dal medico che ha effettuato la vaccinazione”.

o Soggetti esterni: € confermato 1’obbligo di esibire il green pass anche per le persone esterne al personale
scolastico che accedono agli ambienti scolastici.

¢ Sanzioni: le sanzioni per le violazioni del personale esterno sprovvisto di green pass, tra 400 e 1000 euro,
sono a carico del datore di lavoro, nel caso in cui I’accesso alla struttura scolastica sia motivata da ragioni di
lavoro o di servizio.

o Controllo soggetti esterni che accedano per ragioni di lavoro o di servizio: il controllo del personale esterno
da parte del dirigente scolastico deve essere fatto “a campione”.

o Alunni e soggetti esenti sono esclusi dall’esibizione del Green Pass.

Il Dirigente scolastico
Diletta Giuseppina Di Giovine
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