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Prot.  50/2018 
 

Padova, 02/12/2018 
 

 

A I  D I R I G E N T I  S C O L A S T I C I  

 
D E L L A  P R O V I N C I A  D I  P A D O V A  
 

O g g e t t o :  P e r m e s s o  s i n d a c a l e .  
 

 La scrivente organizzazione,  
 

Visto l’art.54 del Decreto Legislativo 29/93; 
Visto il C.C.N.Q. 7 Agosto 1998; 
Visto il C.C.N.L.  29 Novembre 2007; 
Visto l’ art. 3 del  C.C.I.R.   7 Luglio 2008; 
 

chiede per tutte le RSU elette nelle liste della Cisl Scuola e le RSA designate , in servizio  
presso      codesto     istituto,     
 

un   permesso   sindacale   il  giorno 07/12/2018 
 

X   per l’intera durata del servizio 
 

per consentire l’espletamento della  seguente attività: 
 

o espletamento del mandato (art. 10 CCNQ 7/8/98) 
X partecipazione a convegni e congressi di natura sindacale (art. 10 CCNQ 7/8/98) 

 

Si fa presente che in base all’art. 3, comma 9. del citato C.C.I.R.   7 Luglio 2008 il dirigente 
sindacale collocato in permesso NON  ha alcun obbligo di certificare l’assenza, pertanto al rientro 
in servizio non servirà presentare alcuna dichiarazione. 
 

 Ringraziando per la consueta collaborazione si porgono cordiali saluti. 
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