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da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20/5/70

A tutto il personale ATA
Istituti Scolastici
Provincia di Padova

Oggetto: proroga contratti mesi luglio-agosto 2016

La UIL Scuola sta effettuando una pressione prolungata e continua nei confronti del
Miur per far emanare una circolare con cui si dispone la proroga dei contratti per i mesi di Luglio
e Agosto al personale ATA su posti liberi e vacanti in organico di diritto.

Si invita quindi, chi non ha ancora provveduto, a contattare la n.s Segreteria per
formalizzare la procedura del recupero come gia da ns precedente comunicazione sindacale.

Certi che la nostra azione perverra ad una soluzione positiva, la UIL Scuola ricorda che
analoga pressione si sta facendo per sanare l'ingiustizia, della mancata immissione in ruolo del
personale ATA nel corrente anno scolastico, chiedendo al Miur la copertura dei posti disponibili e
permettere un accettabile avvio a settembre 2016.

L'insana politica del blocco delle assunzioni e del blocco dei contratti sino al 30 giugno,
assieme alla non possibilita di conferire supplenze al personale appartenente al profilo
professionale di assistente amministrativo — eccetto nelle istituzioni scolastiche con organico meno
di tre posti - e tecnico e per i collaboratori scolastici per i primi sette giorni di assenza, ha leso non
solo le sacrosante aspettative delle immissioni in ruolo del personale precario ma ha “impoverito”
limpianto _organizzativo/amministrativo e il miglioramento dell'offerta formativa delle Istituzioni
Scolastiche.

II personale ausiliario — tecnico — amministrativo nel presente anno scolastico ha assunto
responsabilmente le disfunzioni messe in atto dalla politica, cercando di recar meno danno
possibile alla Comunita Scolastica garantendo comunque, un alto livello di servizio.

La UIL Scuola e la UIL Scuola di Padova sono per il riconoscimento dei loro
diritti e della loro professionalita.

Padova 01/05/2016
Cordialmente Prof. Loris Bortolazzi
Segretario Generale Uil Scuola Padova



